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一、基础管理指标 

1. 企业建立性别平等管理制度，明确禁止性别歧视、性别偏见，保障男女员工

享有平等权利 

2. 将性别平等纳入员工手册、行为准则、招聘制度与培训体系 

3. 设立反性骚扰、反性别暴力防控机制与投诉处理流程 

4. 管理层对性别平等工作进行年度评估与公开承诺 

二、招聘与就业平等指标 

1. 招聘、录用、晋升无性别限制，岗位要求、任职资格不设置性别条件 

2. 男女员工招聘录用比例合理，无性别偏好、性别筛选行为 

3. 女性员工在一线岗位、技术岗位、管理岗位的占比稳步提升 

4. 无因性别、婚育、怀孕等原因拒绝录用、调岗、辞退的情况 

三、薪酬与福利平等指标 

1. 严格执行同工同酬，相同岗位、相同绩效男女员工薪酬待遇一致 

2. 薪酬结构、绩效考核、奖金发放不设置性别差异 

3. 依法落实女职工产假、男性陪产假、哺乳假等法定生育福利 

4. 为女性员工提供专属健康保障、劳动保护、卫生设施与关怀福利 

四、职业发展与培训指标 

1. 男女员工享有同等培训、晋升、轮岗、技能认证机会 
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2. 女性员工在管理层、技术骨干、核心岗位中的占比达标 

3. 针对女性员工开展技能提升、职业发展专项支持 

4. 无因性别导致的晋升壁垒、发展限制、隐形歧视 

五、工作环境与权益保障指标 

1. 工作场所无性别歧视、语言暴力、职场骚扰 

2. 保障女性员工在生产作业、夜班、重体力岗位的合法劳动保护 

3. 男女员工享有平等的安全防护、劳动条件、休息权利 

4. 建立性别平等投诉渠道，投诉响应率、处理完成率 100% 

六、监督与持续改进指标 

1. 每年开展性别平等专项评估，形成评估报告 

2. 公开性别平等相关数据：男女员工比例、薪酬对比、管理层占比等 

3. 对性别歧视、不平等问题及时整改、闭环管理 

4. 将性别平等纳入部门、管理者绩效考核与责任追究 

男女薪酬占比： 
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女性员工占比 

女性员工占比 11.7% 女性管理层占比 7.59% 
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